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SISTEMA DE EVALUACION

INSTITUCIONAL

C.E. SAGRADA FAMILIA DE NAZARET MARZO, 2023

El Consejo Directivo del Centro Educativo Sagrada Familia de Nazaret, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confieren la ley general de educacién (ley 115 de
1994), el decreto 1075 de 2015 y el Proyecto Educativo Institucional y de acuerdo al Decreto
1290 del 16 de abril de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, el Ministerio de Educacion
Nacional reglamentoé la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica y media, que deben realizar los establecimientos educativos.

El presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION se ha elaborado a partir de la
reflexion y aporte de todos los estamentos de la Comunidad y determina los procesos de
evaluacion de los estudiantes del C.E. Sagrada Familia de Nazaret.

La ultima reflexion y modificaciones realizadas, fueron revisada en el Consejo Directivo
ampliado con la asistencia de todos los docentes con fecha 14 de febrero de 2023 y
reflexionada con los estudiantes, a través de sus representantes de curso, el dia 1 de marzo
de 2023.

Es ratificada por el nuevo Consejo Directivo (2023), con fecha 22 de marzo de 2023 y
socializada con todos los estudiantes y familias.

Rige a partir del curso escolar 2023

Articulo 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL
Son propdésitos de la evaluacién de los/las estudiantes en el ambito institucional:

1.1.ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del/de la estudiante para valorar sus avances.

1.2.Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del/de la estudiante.

1.3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los/las estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.
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1.4.Determinar la promocion de estudiantes.
1.5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 2. DERECHOS DEL/ DE LA ESTUDIANTE
El/La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

2.1.Ser evaluado/a de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
2.2.Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

2.3.Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

2.4.Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Articulo 3. DEBERES DEL/ DE LA ESTUDIANTE
El/La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

3.1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

3.2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Articulo 4. DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos/a, los padres/madres de familia tienen los siguientes
derechos:

4.1.Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

4.2. Acompafar el proceso evaluativo de los/las estudiantes.

4.3.Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4.4.Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Articulo 5. DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA
De conformidad con las normas vigentes, los padres/madres de familia deben:

5.1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los/las estudiantes y promocion escolar

5.2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos/as

5.3. Analizar los informes periodicos de evaluacion

Articulo 6. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
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La COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION estara conformada por todos/as los/las
profesores/as que imparten asignaturas a los/las alumnos/as que van a ser evaluados/as v,
ademas, contara con la presencia del/la Coordinador/a, Rectora y/o la persona que ella delegue
en su nombre. En casos particulares, se podra contemplar la presencia de terceros que puedan
contribuir desde su rol profesional para los fines propios de la evaluacion y promocion.

Se reunira ordinariamente antes de finalizar cada periodo y de forma extraordinaria, convocada
por la rectora, para aquellos casos que lo requieran.

Las funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion son las siguientes:

6.1.Evaluar de forma integral y continua a cada uno de los/las alumnos/as al finalizar cada periodo
académico y, al terminar el afio escolar, para determinar ademas su promocion. También se
reunird cuando haya alumnos con situaciones pedagogicas pendientes que deban ser
resueltas en un momento determinado.

6.2.Evaluar el desempefio académico y convivencial de cada grupo identificando aspectos

positivos y negativos y analizando las causales que han incidido en una situacion
determinada. Se propondran estrategias para solucionar, fortalecer y/o mejorar cada una
de ellas. Estas estrategias seran consignadas en el Acta y evaluadas en la siguiente
reunion.

6.3.Al finalizar el primer periodo podra proponer al Consejo Académico a aquel/aquella
alumno/a que considera que reune las condiciones establecidas en el Sistema Institucional
de Evaluacion para ser promovido, bien anticipadamente, bien en caso de que se encuentre
repitiendo el grado.

6.4.Verificar y controlar el cumplimiento del SIE.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias, con las decisiones tomadas, seran consignadas en
Acta anexando los resultados individuales de los alumnos y la valoracion de cada uno de los
grupos.

Articulo 7. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Sustentado en el articulo 2.3.3.3.3.3. Dec. 1075 de 2015, numeral 2, y en el principio filoséfico
de nuestra pedagogia manyanetiana: cultivar la mente a la par que el corazén, conocido como
principio de integridad, el Colegio promueve y aplica una evaluacion integral.

Para llevar a la practica este principio es necesario una labor mancomunada entre estudiantes,
docentes y directivas.

El SIE garantiza la valoracion integral (aspecto académico, social y personal) y continua de
los/las estudiantes de acuerdo a las siguientes estrategias:

7.1. ASPECTO ACADEMICO

7.1.1. Se valoraran los aspectos académicos en el marco de sus respectivas materias y segun
las escalas valorativas, numéricas y conceptuales descritas en el presente documento.
7.1.2. Lavaloracion del aspecto académico contempla las siguientes dimensiones: cognitivo,
actitudinal y procedimental.
En el C. E. Sagrada Familia de Nazaret con el fin de trabajar claramente bajo el criterio
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

de COMPETENCIAS, entendemos por:

COGNITIVO SABER
PROCEDIMENTAL SABER HACER
ACTITUDINAL SER

Todas las materias evaluaran el SABER, el SABER HACER y el SER.

La evaluacién de cada una de las materias se realizara por desempefos. Cada materia
definird para cada periodo los desempefios de acuerdo a la programacion y teniendo
en cuenta que el nimero de despempefios por periodo no puede ser inferior al nUmero
de horas académicas semanales de la materia y como maximo podra contar con dos
desempefios mas que la intensidad horaria semanal asignada a dicha materia. Cada
desempefio seré valorado con una notadel 1 al 5, de acuerdo a la Escala de Valoracion
Institucional.

(En caso de entrega de una actividad académica de un tercero como propia, plagio o

copia en alguna de sus actividades académicas y/o ausencias injustificadas, se
adjudicara nota de 0.1)

El docente al iniciar el periodo escolar entregara a los estudiantes y sus familias la
programacion de la evaluacion indicando cada uno de los desempefios, con su fecha
de entrega, rubrica y porcentaje del valor del desempefio con respecto a la nota final
del periodo (opcional)

No se considera aprobada una materia hasta que, al menos, el 80% de sus desempefios
sean superados con nota 3,3 0 superior, en caso contrario NO se realizara promedio de
la materia. El porcentaje de desempefios se ajustara a la unidad mas préxima.

Toda materia debera ser evaluada a travées de diversos tipos de actividades y teniendo
en cuenta las INTELIGENCIAS MULTIPLES vy los Proyectos de comprension (modelo
Proyecto Zero-Harvard): talleres, exdmenes escritos, tareas, exposiciones,
investigaciones, carteleras, proyectos, sustentaciones orales, desempefios artisticos y
musicales, danzas, expresion dramatica, trabajo de campo, bitacoras, etc.

La evaluacion, durante el periodo académico, debe ser procesual, de manera que el
estudiante pueda ir conociendo y mejorando sus resultados de evaluacién y su
aprendizaje.

7.2. ASPECTO SOCIAL Y PERSONAL

Para el C.E. Sagrada Familia de Nazaret el aspecto social y personal forma parte fundamental
de la educacion de los estudiantes y se concibe como un proceso permanente de orientacion y
acompafamiento, por lo que no considera pertinente una valoracion cuantitativa/cualitativa
explicita en el boletin de notas, si condicionante de la renovacion de cupo por incumplimiento
de lo establecido en el Manual de Convivencia.

Consideramos aspectos formativos irreemplazables la educacion en la puntualidad, la
importancia de la presentacion personal y el cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno.

Para el colegio establece las siguientes estrategias:

a.

Orientacion y acompafiamiento, dentro del aula por parte de cada docente



SAGRADA FAMILIA DE NAZARET BYSTATeY7 oo - 12

3
W NAZARET
gkl COLEGIOS @

~ 0o o o T

Q@

h.

Entrevistas periddicas de cada estudiante con su guia de curso y registro en las bitdcoras.
Encuentros y entrevistas periddicas con la familia.

Acompafiamiento, cuando proceda, desde otras instancias: psicologia, coordinacion, etc.
Conversaciones informales dentro y fuera del aula con los estudiantes.

Establecimiento y seguimiento a compromisos de docentes, padres y/o estudiantes.
Acciones pedagogicas que permitan al estudiante fortalecer su autonomia y vivencia de
los valores que garantizan una sana convivencia

Talleres de padres.

En caso de reincidencia o de comision de faltas en situaciones TIPO Il y TIPO Il esttipuladas
como tales en el Manual de Convivencia, el Comité de Convivencia sera el responsable de
indicar los procesos a seguir con los estudiantes que se encuentren en situaciones de este tipo.

Articulo 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

En el C. E. Sagrada Familia de Nazaret, en consonancia con el Art. 5 del Decreto 1290 de 2009,
el alumno/a recibe en cada uno de los periodos, una calificacion por cada desempefio
programado en las diferentes materias de acuerdo a la siguiente escala:

DESEMPENO SUPERIOR

Cumple de forma excepcional con los objetivos propuestos para cada materia y
dimensiéon. DESEMPENO

DESEMPENO ALTO

Su desempefio ha sido satisfactorio en la consecucion de los objetivos propuestos para
cada materia y dimension.

DESEMPENO BASICO

Superacién minima de los desempefios necesarios en relacién con todas las materias
contempladas en el Plan de estudios del C. E. Sagrada Familia de Nazaret.
DESEMPENO BAJO

Se considera como la no superacion de los mismos.

Desde el grado 1° a 11° la escala cuantitativa va del 0.1 al 5 con la siguiente equivalencia en
referencia a la Escala Nacional.

45-50  DESEMPENO SUPERIOR
3.8-4.4 DESEMPERNO ALTO
3.3-37 DESEMPENO BASICO
0.1-3.2  DESEMPERNO BAJO

Articulo 9. INFORMES DE VALORACION

9.1.

Se establecen TRES PERIODOS ACADEMICOS. El colegio presentara a los padres o
acudientes tres informes parciales al afio, uno por periodo. En cada uno, aparecera por
cada materia los desempefios que garantizan la adquisicion de los contenidos y
competencias propios.
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9.2. Al finalizar los tres periodos escolares se entregara un INFORME FINAL de curso en el
que quedara registrada por cada materia una nota cuantitativa y su equivalente valor
cualitativo de acuerdo a la escala de valoracion nacional. Esta nota se obtiene de la
superacion y promedio de todos los desemperfios del afio, siempre y cuando en el 80%
de los desempefios de esa materia haya obtenido una calificacion de 3.3 o superior. (El
porcentaje esta ajustado a la unidad mas préxima),

En caso contrario, autométicamente la materia se considera NO APROBADA.

9.3. En el boletin final, ademas se definira la PROMOCION/NO PROMOCION de estudiante.

9.4. Datos que contiene el INFORME DE VALORACION

Nombre y datos de la Institucion

Periodo y fecha del Boletin

Nombre y apellidos del alumno/a

Caddigo del alumno/a

Grado que cursa

Desempefios de cada asignatura y nota obtenida en cada uno de ellos

Notas de recuperacion, cuando asi lo requiera.

Desempefios no recuperados de periodos anteriores

Total, de inasistencias justificadas y/o no justificadas

Firma y nombre del Guia/a de curso

Equivalencia entre la escala Institucional y la Nacional

Paragrafo 1: El cuarto informe de valoracion, se presentara con nota definitiva por asignatura, no
por area.

Paragrafo 2: En la Secretaria Académica se llevara un registro actualizado de los/las estudiantes
que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoraciéon de cada
alumno en cada grado cursado y en el caso de los estudiantes con asignaturas pendientes, el
estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Paragrafo 3: El establecimiento educativo, a solicitud del padre/madre de familia o acudiente,
debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado.

Articulo 10. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES

10.1. Partiendo de los desempefios de los estudiantes, cada profesor, y para cada materia que
imparta, establecera 'y consignara en su plan anual, conocido por
padres/madres/acudientes y estudiantes, estrategias que garanticen los siguientes
procesos:

DE NIVELACION. Para los/las alumnos/as que durante el desarrollo de los planes
de unidad manifiesten dificultad en el alcance de los desempefios minimos.

DE REFUERZO Y RECUPERACION. Para aquellos alumnos/as que, una vez
finalizado el periodo académico y/o la evaluacion de una determinada
competencia no haya logrado un desempefio basico DE PROFUNDIZACION.
Para aquellos/as alumnos/as que habiendo alcanzado los objetivos propuestos
para cada unidad demuestren capacidad para alcanzar un nivel superior en la
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competencia.

Para la elaboracion de estas estrategias el/la profesor/a debera regirse por las directrices
institucionales al respecto.

10.2.Con el fin de que los/las alumnos/as puedan organizar sus responsabilidades académicas
de la forma mas adecuada, cada profesor indicara al iniciar el periodo escolar las
actividades de evaluacion que el/la alumno/a debe presentar, la fecha correspondiente de
entrega y las rubricas con las orientaciones para el correcto cumplimento del desempefio.

10.3. En la planeacién de la evaluacion, el docente debe diversificar las estrategias planteando
actividades diferentes durante el desarrollo del periodo escolar.

10.4.El docente guiara a los estudiantes durante cada uno de los periodos académicos en el
proceso de aprendizaje, retroalimentando el desarrollo de las actividades, dando
indicaciones para mejorar en aquellos aspectos en que presenta falencias y dando
oportunidad para que presenten nuevamente sus desempefios de acuerdo a las ruabricas
establecidas, siempre acorde a los tiempos y cronogramas sefialados para cada uno de
estos procesos.

10.5. Cuando el desempefio planeado lo permita, se ofrecera a los estudiantes la oportunidad
de que seleccionen unos itinerarios de aprendizaje personalizados de acuerdo a sus
inteligencias y competencias particulares.

10.6.Con el fin de lograr una evaluacion orientada al aprendizaje y la corresponsabilidad entre
los estudiantes se incorporaran en las planificaciones estrategias que garanticen el trabajo
cooperativo, la coevaluacién y autoevaluacion.

10.7.Cuando el estudiante se encuentre en una situacion de rendimiento académico bajo, se
procurara informar a los padres de familia antes de finalizar el periodo escolar con el fin
de trazar estrategias de apoyo conjuntas.

10.8. Remision a psico-orientacion cuando se perciban dificultades de aprendizaje que pudieran
de ser de origen clinico.

Articulo 11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES CUMPLAN CON LOS

PROCESOS EVALUATIVOS
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11.1.Revision y acompafiamiento a las planeaciones de area para que den respuesta a las
directrices del SIE

11.2. Comunicacién previa, al inicio del periodo escolar, de las desempefios y estrategias de
evaluacion a los estudiantes y padres de familia.

11.3.En las reuniones de la Comision de Evaluacion y Promocién, los/las docentes y
directivos/as docentes analizaran, disefiaran e implementardn estrategias permanentes
de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y para dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

11.4. Planificacion de los periodos escolares para que los docentes puedan programar y poder
evaluar a los estudiantes en los tiempos establecidos y de acuerdo a las orientaciones del
SIE

11.5.El Consejo Académico analizara periédicamente los informes de evaluacién con el fin de
identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los/las
estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para la mejora.

11.6.Espacios periddicos en los que se compartan experiencias de evaluacion en el aula y
formaciones explicitas sobre la evaluacion.

Articulo 12. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES QUE OBTENGAN

DESEMPENO BAJO EN SUS RESULTADOS DEL PERIODO ESCOLAR

12.1.El estudiante que no supere durante el periodo escolar algun desempefio, recibira por
parte del docente las orientaciones necesarias para alcanzar los objetivos de aprendizaje
de dicho desempefio. Asi mismo, el docente de la asignatura junto con el estudiante,
acordaran durante el siguiente periodo escolar los tiempos en los que presentara las
mejoras de las actividades propuestas. El plazo maximo para la entrega sera, en todo
caso, 20 dias antes de finalizar el periodo escolar siguiente. En el caso del tercer periodo
se realizar4 antes de la evaluacién final en la que se determina la promocion del
estudiante.

12.2.Los desempefios no se recuperan con otras actividades distintas a las que se realizan
durante el periodo académico ya que se trata de que mejoren en aquellas falencias
evidenciadas y asi lograr una evaluacion significativa orientada al aprendizaje.

12.3. En ocasiones, cuando el desempefio no superado lo permita, el docente podra establecer
otro criterio para la recuperaciéon, asegurando que se pueden alcanzar los objetivos del
desempeio no superado con el trabajo planteado durante el periodo siguiente.

12.4.La evaluacion de recuperacion, se calificara con nota cuantitativa 3.3

12.5.Los padres de familia seran informados oportunamente de los procesos de evaluacion y
las estrategias de apoyo ofrecidas para aquellos desempefios que no se han superado
durante el periodo.

Articulo 13. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES, UNA VEZ FINALIZADOS LOS TRES PERIODOS ESCOLARES
13.1.En caso de no aprobar una o dos asignaturas como maximo en el comité de evaluacion
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final del afio en curso, tendra derecho a presentar la habilitacion durante el primero periodo
del afio escolar siguiente. Para ello, el docente indicara a cada estudiante aquellos
objetivos que debe superar con las actividades que permitan evidenciar la adquisicion de
los aprendizajes propuestos durante el afio. Estas actividades seran acordes a lo trabajado
y planteado durante el afio escolar en cada uno de los periodos académicos.

13.2.La nota méaxima obtenida en la habilitacion de la asignatura y/o desempefios pendientes
serd 3.3

13.3. Si transcurrida las habilitaciones realizadas en las fechas establecidas por la Institucion,
un estudiante no recupera la asignatura pendiente, esa asignatura le aparecera
definitivamente con desempefio Bajo en su informe final del grado pertinente.

13.4. La ultima oportunidad establecida por la Institucién para que un estudiante alcance el nivel
basico en las asignaturas que tenia pendientes, serd la presentacién de una nueva
habilitacion al terminar un ciclo de educacion (Primaria, Secundaria, Media Vocacional).
La calificacion se obtendra de la presentacion de una prueba que recoge las tematicas de
la asignatura pérdida del curso correspondiente y se califica con una nota maxima de 3.3.
De la siguiente manera:

Béasica primaria: Podra habilitar las asignaturas pendientes de 1° a 5°
Bésica Secundaria: Podra habilitar las asignaturas pendientes de 6° a 9°
Media Comercial: Podra habilitar las asignaturas pendientes de 10°y 11

De forma excepcional, cuando se asegure que se ha cumplido el objetivo de la asignatura
no superada durante el proceso de aprendizaje del ciclo escolar, se podra proceder a la
correccion de la calificacion sin necesidad de presentar una prueba explicita.

Articulo 14. CRITERIOS DE PROMOCION
14.1. PROMOCION ORDINARIA

Todo estudiante que haya cursado y aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas o haya
obtenido Desempefio bajo en maximo dos asignaturas, sera promocionado al grado siguiente.

Paragrafol: El nivel de Preescolar se evalla y promueve de acuerdo al Decreto 1075 de 2015
sobre educacion Preescolar y al PEI del colegio.

Paragrafo 2: Promocion del grado undécimo

Conforme a lo establecido en la Directiva 003 de 2007, de la alcaldia Mayor de Bogota, para
promover a un/a estudiante del grado Undécimo y otorgarle el titulo que lo/a acredite como
bachiller, éste/a tendra que:

Haber sido promovido en la Educacion Basica

e Haber sido promovido en los dos grados de Educacion Media
Haber asistido al colegio minimo en un 95 por ciento (95%) del afio lectivo. En caso
contrario y siempre que no supere el 25% de inasistencia, debera presentar excusas
validas, las cuales seran estudiadas detenidamente por el Consejo Académico, quien
tomara la ultima determinacién en cuanto a la promocion del/a estudiante. En caso de
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inasistencia injustificada superior al 5% se procede automaticamente a la NO
PROMOCION del estudiante.

e Haber cumplido con el servicio social (80) horas para elaborar, corregir y presentar el
proyecto, asi como ejecutarlo.

e Haber aportado los documentos reglamentariamente definidos (certificados de los
grados no cursados en la institucion, documento de identidad)

14.2. PROMOCION ANTICIPADA

El Consejo Académico podra proponer para su promocion a los/las estudiantes que considere
gue demuestran un rendimiento SUPERIOR en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Para analizar cada caso particular el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Desempefio SUPERIOR en la totalidad de las asignaturas académicas y de su dimension
convivencial durante los dos afios anteriormente cursados en el colegio o en otra entidad
educativa y el primer periodo del afio en curso.

b. Informe psicotécnico completo a cargo de los padres/madres/acudientes de familia y
expedido por una entidad certificada en el que se acredite la capacidad del/de la
alumno/a para desempefiarse con éxito en el grado siguiente.

c. Informe de valoracién del psicélogo/a de la institucion, reportando la madurez adecuada,
a todos los niveles para desempefiarse con éxito en el grado siguiente.

d. Evaluacién que demuestre que el/la alumno/a supera los conocimientos completos del
grado que cursa con un DESEMPENO SUPERIOR.

Paragrafo 1: LA PROMOCION ANTICIPADA sélo se realizara al finalizar el Primer Periodo del
afio en curso. Para la promocion de un/a alumno/a siempre se debe contar con el
consentimiento/solicitud escrita de los padres/madres/acudientes de familia.

Paragrafo 2: Cumplidos los requerimientos anteriores el Consejo Académico, analizara el caso
y consignara en el acta la decision tomada y, si es positiva, en el registro escolar.

14.3. PROMOCION DE ALUMNOS/AS QUE HAN PERDIDO EL CURSO INMEDIATAMENTE
ANTERIOR

El Consejo Académico podra estudiar y proponer, a un/a alumno/a que esté repitiendo un grado,
s6lo si cumple con los siguientes requerimientos que se consideran imprescindibles para
garantizar el éxito en la decision tomada:

a. Tener un DESEMPENO SUPERIOR en la totalidad de los desempefios del primer
periodo del curso que se esta repitiendo y en su dimensién convivencial.

b. DESEMPENO ALTO en la totalidad de las areas académicas y de su dimension
convivencial durante los dos afios anteriormente cursados al grado en que no fue
promovido.

c. Los resultados de la evaluacion deben demostrar un DESEMPENO ALTO tanto en los
conocimientos del grado que cursa el alumno/a, asi como los del primer periodo del grado
al que va a ser promovido.
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d. Que no deba ninguna asignatura de grados anteriores al que esta repitiendo.

e. Ladecision solo se podra considerar al finalizar el Primer Periodo del afio en curso (nunca
antes ni después)

Cumplidos los requerimientos anteriores el Consejo académico, analizara el caso y consignara
en el acta la decision tomada y, si es positiva, en el registro escolar.
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Articulo 15. CRITERIOS DE NO PROMOCION

Los criterios establecidos por el Sistema Institucional de Evaluacion para la no promocion de
un/a alumno/a al siguiente grado son los siguientes:

15.6. Por rendimiento académico:

e El estudiante que presente DESEMPENO BAJO en tres 0 mas asignaturas, no
sera promovido al afio siguiente y tendra que reiniciar el afio escolar.

e El/La alumno que presente por dos afios consecutivos, la pérdida de una misma
asignatura tampoco sera promovida al grado siguiente.

15.7. Por inasistencia:

e El/la alumno/a que supere el 5 % de inasistencia injustificada no sera
promocionado/a al grado siguiente. Se considera inasistencia como tal la ausencia
a la jornada completa.

e Soélo se considerard falta justificada oficialmente aquella emitida por una EPS o un
organismo oficial de atencion al menor, documento que debe entregarse a
coordinaciéon de convivencia en un plazo no mayor a tres dias desde su
expedicion; o permiso institucional que debera ir firmado por Rectoria

e En caso de falta justificada, la inasistencia no podra superar el 25 %.

El/La estudiante que no ha sido promovido/a contard con el cupo siempre y cuando no haya
tenido problemas convivenciales y sea la primera vez que reinicia un grado dentro de la
institucion.

Articulo 16. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO PARA ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES

Para la atencion y resolucion de reclamaciones de padres/madres de familia y estudiantes sobre
la evaluacion y promocién, se establecen las siguientes instancias, procedimientos y
mecanismos:

16.1. El/La alumno/a debera en primer lugar, acercarse al/a la docente que imparte la asignatura
con la cual presenta alguna inconformidad.

16.2.En caso de que no se haya resuelto positivamente, o bien, dada la incapacidad del/de la
alumno/a por condicionamiento de edad, para manifestar su inconformidad, el
padre/madre de familia o su acudiente, solicitara una cita con el/la profesor/a para resolver
la situacion.

16.3.De igual forma, podran proceder a solicitar cita con el/la guia de grupo correspondiente,
en caso de que no hayan quedado satisfechos/as con lo hablado con el/la profesor/a
pertinente.

16.4.En caso de no encontrar una solucién positiva, el padre/madre/acudiente de familia y/o
el/la alumno/a podran recurrir al/a la Coordinador/a Académico/a.

16.5.La Rectora sera la ultima instancia para resolucion de conflictos antes de proceder a
convocar el Consejo Directivo.

Para acudir a cada una de las instancias se establece un tiempo habil maximo de 3 dias. En
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caso contrario no se considerara procedente la reclamacion.

Para solicitar atencion cuando se presenten conflictos de CONVIVENCIA entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, la competencia para resolver o el conducto regular se
establece asi:

Reflexion entre el estudiante o los estudiantes o personas implicadas con el respectivo
profesor/a solucionando la situacion
e Conversacion y reflexion con el guia de curso y basqueda de solucion

e Conversacion y reflexion con el /la coordinador/a de convivencia y basqueda de
soluciones.

e Remisién del caso al Comité de Convivencia.
e Mediacion de Rectoria.

Articulo 17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para establecer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes o hacer modificaciones
al mismo, se procedera contemplando los siguientes requisitos:

1. Garantizar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa, para
ello se convocaran representantes de los diferentes
estamentos
ESTUDIANTES:
Todos los/las alumnos/as miembros del Consejo estudiantil
PADRES DE FAMILIA:
Todos los miembros del Consejo de Padres
DOCENTES:
Participaran todos los docentes que laboran en la Institucion
RECTORA:
Quien convoca y preside la Asamblea.
2. Convocar a la asamblea a reflexionar sobre los objetivos de la Evaluacion Institucional
y el marco legal que la orienta.

En una primera reunidn se haran las propuestas para la creacion del Sistema
Institucional de Evaluacion y una vez aprobado por el Consejo Directivo, seran
convocados/as nuevamente para cada modificacidon que se vea pertinente o para la
evaluacion periédica del mismo.

3. Delegar al Equipo directivo para que a partir de los aportes de los miembros de la
comunidad educativa elabore el documento del SIE con los ajustes propuestos. La
Comisién se reunird cuantas veces sea necesario hasta elaborar un documento final
gue recoja todas las propuestas de la Asamblea

4. Presentar el nuevo documento del SIE al Consejo Directivo para su aprobacion final,
dejando constancia en el Acta. El Consejo Directivo velara para garantizar que todos
los miembros de la comunidad educativa lo conozcan y delega a la Rectora para que
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establezca los espacios oportunos.

5. Divulgar el SIE, con sus ajustes o modificaciones. La Rectora debe convocar a cada
uno de los estamentos de la Comunidad Educativa para dar a conocer el Sistema
Institucional de Evaluacion y siempre que se considere oportuno, de forma especial
se informara del mismo a los/las nuevos/as estudiantes, padres/madres de familia y
docentes. Asimismo, se garantizara la divulgacion a través de documento escrito, que
se publicard en la pagina virtual del colegio y otros canales de comunicacién que se
consideren pertinentes.

6. Incluir el Sistema Institucional de Evaluacion dentro del Proyecto Educativo Institucional
y del Manual de Convivencia.

Articulo 18. GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Con el fin garantizar que los/las directivos/as docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion de
los/las Estudiantes, se establecen las siguientes acciones:

a. Publicar y dar a conocer el SIE a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Acompafar y orientar a los/las docentes en la aplicacién del SIE,
por parte del/de la Coordinadora Académico/a.

c. Verificar y controlar el cumplimiento del SIE. Funcion a cargo del/a coordinador/a
académico/a y de la Comisién de Evaluacién y Promocion.

d. Atender a cualquier persona que considere que ha habido incumplimiento por parte de
un directivo/a docente, docente

Este SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, ha sido revisado y aprobado en el
CONSEJO DIRECTIVO del C.E. SAGRADA FAMILIA DE NAZARET, el 22 de marzo del afio
2023.



